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Anhebung der Altersgrenzen in der
Rentenversicherung

- Vertrauensschutz bei Altersteilzeit -

21. November 2006

Mit dem beigefligten Info Nr. 87/2006 hat die Bundesleitung des dbb beamtenbund und tarif-
union Uber die geplante Anhebung der Altersgrenzen fiir den Rentenbezug informiert.

Erganzend hierzu weisen wir darauf hin, dass der auf Seite 2 der Info genannte Stichtag fiir die
besondere Vertrauensschutzregelung bei der Altersrente nach Altersteilzeit fiir Angehorige
der Geburtsjahrgange bis 1954 der Tag der Einbringung des Gesetzentwurfs ins Kabinett sein
soll. Dies wird vermutlich der 29. November 2006 sein.

Wer bis zum Stichtag ein Altersteilzeitvertrag unterschrieben hat, soll von der Anhebung der
Altersgrenze nicht betroffen sein und kann zum urspriinglich geplanten Termin die Altersteil-
zeitrente beanspruchen.

Wir raten dabei aber, Umsicht walten zu lassen!

Die Vereinbarung einer Altersteilzeit setzt voraus, sich umfangreich liber die Konsequenzen
der Altersteilzeit informiert zu haben, insbesondere liber die Auswirkungen auf die Gehalts-
zahlungen, die Sozialversicherung und die Altersversorgung bei der gesetzlichen Rentenversi-
cherung und der Betrieblichen Altersversorgung (VBL). Wer solche Informationen noch nicht
besitzt, wird sie sich kaum bis zum Stichtag verschaffen kénnen und geht durch eine voreilige
Altersteilzeitvereinbarung ein unkalkuliertes Risiko ein.

Liegen dagegen alle Informationen vor und ist der Entschluss zur Altersteilzeit gefallen, aber
noch nicht vertraglich vereinbart, sollte unverziglich mit seiner Personalstelle Kontakt aufge-
nommen und dort die Moglichkeiten abgeklart werden, den Altersteilzeitvertrag noch bis zum
Stichtag unterzeichnen zu kénnen.
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Anhebung der Regelaltersgrenze in der Rentenversicherung auf 67 Jahre

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Koalitionsarbeitsgruppe Rentenversicherung hat am 23. Oktober 2006 auf der
Grundlage des Koalitionsvertrags beschlossen, die Altersgrenze fiir die Regelalters-
rente auf das 67. Lebensjahr bis zum Jahr 2029 schrittweise anzuheben.

Nach der Einigung der Koalitionsarbeitsgruppe soll von 2012 an beginnend mit dem Jahr-
gang 1947 bis zum Jahr 2029 die Regelaltersgrenze schrittweise auf 67 Jahre angehoben
werden. Die Stufen der Anhebung sollen zunédchst einen Monat pro Jahr (65 - 66 Jahre) und
dann zwei Monate pro Jahr (66 — 67 Jahre) betragen. Fiir die Geburtsjahrgdnge ab 1964 gilt
die Regelaltersgrenze 67 Jahre. Bis einschlieBlich 1963 Geborene erreichen die Regelalters-
grenze entsprechend friher.

Mit Beginn der stufenweisen Anhebung der Regelaltersgrenze zum 01. Januar 2012 wird fur
besonders langjahrig Versicherte eine neue Altersrente eingefiihrt. Anspruch auf einen wei-
terhin abschlagsfreien Renteneintritt nach Vollendung des 65. Lebensjahres haben Versi-
cherte, die mindestens 45 Jahre mit Pflichtbeitragen aus Beschaftigung, Erwerbstatigkeit
und Pflege sowie Kindererziehungs-/Berticksichtungszeiten bis zum 3./10. Lebensjahr des
Kindes erreichen.

Auch die Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente fiir langjahrig Versicherte wird
stufenweise von 65 auf 67 Jahre angehoben. Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Alters-
rente soll frihestens mit 63 Jahren moglich sein. Dies ist dann mit einem

Rentenabschlag von 14,4 % verbunden.

Die Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen wird
stufenweise von 63 auf 65 Jahre angehoben. Dem entsprechend wird die Altersgrenze fiir



die friiheste vorzeitige Inanspruchnahme dieser Rente von 60 auf 62 Jahre angehoben. Da-
mit verbleibt es bei einem maximalen Abschlag in Hohe von 10,8 % bei einem frithestmagli-
chen Rentenbezug 3 Jahre vor der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente fur
schwerbehinderte Menschen.

Das Referenzalter fiir die Inanspruchnahme einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit oder einer Hinterbliebenenrente wird auf 65 Jahre angehoben. Fiir erwerbsgeminderte
Versicherte mit einer durchgangigen Erwerbsbiographie bleibt es beim Referenzalter 63 Jah-
re. Danach konnen 63-jahrige Versicherte mit 35 Beitragsjahren bis zum Jahr 2023 weiter
abschlagsfrei eine Erwerbsminderungsrente beziehen. Ab dem Jahr 2024 gilt dies nur noch
fur 63-jahrige erwerbsgeminderte Versicherte, die 40 Beitragsjahre erreicht haben.

Die Altersgrenze fir die groRe Witwen- und Witwerrente wird ebenfalls um zwei Jahre auf
das 47. Lebensjahr heraufgesetzt.

Besondere Vertrauensschutzregelungen bei der Anhebung der Altersgrenzen wird es fur
Angehorige der Geburtsjahrgange bis 1954 geben, wenn sie bereits vor einem festzulegen-
den Stichtag verbindlich Altersteilzeit vereinbart haben.

Ferner sollen Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis auf einen Zeitpunkt befristet ist, in dem
sie vor Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen Alters haben, entspre-
chend den Anhebungsschritten bis zum Alter 67 weiter arbeiten kénnen. Dem entsprechend
erfolgt eine Anderung des § 41 SGB VI.

Die Anhebung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre wird entsprechend auf die Bereiche
des SGB II, Ill und XII, der Unfallversicherung, des Altersteilzeitgesetzes, dem Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz sowie weiteren sozialrechtlichen Vorschriften libertragen.

Von 2010 an hat die Bundesregierung alle vier Jahr tiber die Entwicklung der Beschaftigung
alterer Arbeitnehmer zu berichten und eine Einschatzung dartuber abzugeben, ob die Anhe-
bung der Regelaltersgrenze unter Berlcksichtigung der Entwicklung der Arbeitsmarktlage
sowie der wirtschaftlichen und sozialen Situation alterer Arbeitnehmer vertretbar scheint
und ob die getroffenen gesetzlichen Regelungen bestehen bleiben konnen.

Durch die bereits getroffenen rentenrechtlichen Regelungen, insbesondere des Altersver-
mogenserganzungs- und des RV-Nachhaltigkeitsgesetzes, wird es zu einem langfristigen
Absinken des Rentenniveaus kommen. Dabei fuhrt eine Schutzklausel nach aktuellem Recht
dazu, dass die sich gegebenenfalls rechnerisch ergebenden Rentenkiirzungen nicht erfolgen.
Allerdings sieht die Koalitionsvereinbarung vor, diese notwendigen Dampfungen schrittwei-
se zu realisieren, wenn nach geltendem Recht positive Rentenanpassungen zustande kom-
men. Dies soll ab 2011 geschehen. Dabei soll der jeweilige Anpassungssatz halbiert werden
(Nachholfaktor).

Die bereits in der Koalitionsvereinbarung beschlossene Anhebung des Beitragssatzes in der
gesetzlichen Rentenversicherung von 15,5 % auf 19,9 % fur das Jahr 2007 wird trotz der po-
sitiven Entwicklung der Rentenfinanzen wie vorgesehen realisiert.

Fir die Beamtenversorgung hat die Koalitionsarbeitsgruppe beschlossen, die MaBnahmen
in der gesetzlichen Rentenversicherung unter Berucksichtigung der Unterschiedlichkeit der
Systeme wirkungsgleich in das Versorgungsrecht der Beamten zu ubertragen. Das BMI wird
aufgefordert, dementsprechend tatig zu werden.

* %k ¥ ¥



Angesichts des ungebrochenen positiven Trends der Verlangerung der durchschnittlichen
Lebenserwartung und damit langeren Rentenlaufzeiten widerspricht der dbb einer Anhe-
bung der Regelaltersgrenzen nicht grundsatzlich. Dies gilt auch fiir eine Ubertragung dieser
MaRBnahmen auf das Beamtenversorgungsrecht, soweit die systembedingten Unterschiede
angemessen berucksichtigt werden.

Fur problematisch halt der dbb jedoch die arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen der vorge-
sehenen Regelungen. Angesichts der nach wie vor bestehenden Massenarbeitslosigkeit
fuhrt ein langeres Verbleiben alterer Beschaftigter im Arbeitsleben notwendigerweise zu
Problemen beim Eintritt Jiingerer in das Erwerbsleben. Unlangst hat das Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung in einem Kurzbericht (Nr. 16 vom 12.10.2006) insoweit
festgestellt, dass wegen der schrittweisen Anhebung des Rentenalters je nach Szenario zwi-
schen 1,2 und 3 Mio. zusatzliche Arbeitsplatze bendtigt werden.

AuBerdem wiirde ein bloBes Anheben der Altersgrenze ohne flankierende Anderungen in
der betrieblichen Wirklichkeit auf ein bloBes Rentenkiirzungsprogramm hinauslaufen. Hier
ist ein Umdenken der Arbeitgeber gefragt, die sich verstarkt den Themen lebenslanges Ler-
nen, betriebliche Gesundheitspolitik, altersgerechte Arbeitsplatze sowie Beschaftigungsbe-
dingungen widmen mussen.

Daruber hinaus sollten nach Auffassung des dbb Sonderregelungen fiir besonders belastete
Berufsgruppen gefunden werden. Die neu geschaffene Moglichkeit des abschlagsfreien Ren-
tenzugangs mit 65 Jahren nach mindestens 45 Pflichtbeitragsjahren vermag die besondere
Belastungssituation bestimmter Beschaftigtengruppen nur unzureichend abzumildern.
Problematisch ist zudem, dass 45 Beitragsjahre von Frauen nur in seltenen Ausnahmefallen
erreicht werden. An dieser strukturellen Benachteiligung wird auch die jetzt vorgesehene
Anrechnung von Kinderberlicksichtigungszeiten bis zum 10. Lebensjahr des Kindes voraus-
sichtlich nichts Entscheidendes andern konnen.

Der dbb wird das Gesetzgebungsverfahren insoweit kritisch begleiten.

Mit kollegialen Griif3en

( Peter Heesen )
- Bundesvorsitzender -



